



关于印发《南华大学班主任队伍建设
实施办法》的通知
各二级单位党委（党总支）、直属党支部、附属医院党委；

校属各单位：
《南华大学班主任队伍建设实施办法》已经校党委会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：南华大学班主任队伍建设实施办法
中共南华大学委员会
2009年1月4日

附件：

南华大学班主任队伍建设实施办法

一、总则

第一条 为深入贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》精神，加强和规范我校班主任工作，进一步加强我校班主任队伍建设，增强全员育人意识，根据《中国普通高等学校德育大纲》(试行)和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（中华人民共和国教育部第24号令）的要求，结合我校实际，特制定本办法。

第二条 班主任是学生思想教育和日常管理的直接组织者和指导者，是德育工作队伍的一支重要力量。
第三条 班主任选派、聘任、管理、考核由各学院负责。

二、班主任的任职条件与配备

第四条 班主任应具备以下条件：

1．高举中国特色社会主义伟大旗帜，认真学习中国特色社会主义理论体系，努力学习实践科学发展观，具有较高的思想政治素质和理论素养。
2．热心学生思想工作，有较强的责任感和奉献精神，作风正派，道德品质好，身心健康；

3．具有大学以上学历或初级以上职称，有较强的组织管理能力、语言和文字表达能力，熟悉学生管理规定和政策。

第五条 班主任配备来源：

1．专任教师；

2．教辅人员；

3．党政管理干部；

4．品学兼优的在校硕士研究生或博士研究生。

第六条 班主任按自然班配备，每个班级配备一名兼职班主任，同一个人兼任班主任原则上不超过两个自然班。班主任由系（教研室）、教辅单位、机关科室和研究生工作部推荐，各学院审核确定，报学生工作部备案。
三、班主任的主要职责
第七条 班主任的主要职责有：
1．以社会主义核心价值体系为引领，组织班级学生进行政治理论学习，对学生进行马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系教育、法制教育和理想信念教育；
2．指导学生的学科专业学习，指导开展主题班会活动，积极做好学生专业思想教育。
3．对班级学生进行耐心细致的思想教育工作，及时了解学生思想动态并及时向学院汇报；

4．协助辅导员做好学生奖、惩、贷工作和处理班级学生突发事件；

5．组织本班学生参与优良学风班创建活动，抓好本班学风建设；
6．组织本班学生参加文明宿舍建设活动，开展文化科技活动；
7．指导班委会、团支部工作，抓好班委会、团支部建设；

8．向学生传达上级文件精神，严格执行学校各项规定，完成学校和学院下达的任务。
四、班主任的考核、奖惩和待遇

第八条 学校建立班主任考核制度，考核由各学院负责，班主任推荐部门参与。班主任考核情况纳入其年度考核内容。

第九条 学校建立班主任奖惩机制，对年度考核成绩突出的班主任，学校授予“优秀班主任”称号，给予一定奖励，并作为晋职的重要依据。因班主任工作不到位，以致贻误工作或造成不良后果，可视其情节轻重分别给予批评、通报批评、扣发津贴直至必要处分；考核不合格者不能晋职晋级。
第十条 提倡和鼓励符合班主任任职条件的各级各类人员从事班主任工作。专任教师和申报政工系列、教学系列的党政管理干部从2010年起晋升中级职称之前至少担任一年班主任，由中级职称到晋升副高级职称之前至少担任一年班主任。

第十一条 学校设立班主任工作津贴，按自然班100元/月核拨到院（部），由院（部）根据考核等级具体发放。

第十二条 各学院根据工作需要可以在一年级新生中设置副班主任，协助班主任做好学生思想教育和日常管理工作（由研究生担任班主任的班级除外）。副班主任从本院高年级学生党员和学生干部中择优挑选。副班主任工作年限为1-2年，在较好履行工作的前提下，可以在学生评先评优中优先考虑。
五、附则

第十三条 学生工作部根据本办法制定班主任考核细则。

第十四条 船山学院班主任队伍建设参照本办法制定。

第十五条 本办法自2009年1 月1 日起实施，原《南华大学班主任工作暂行规定》同时废止，由学生工作部、人事处负责解释。
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